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	ATTESTATO DI TIROCINIO POST LAUREA – MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE 



ATTESTATO DI TIROCINIO– MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE
TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO POST-LAUREA

RILASCIATO DA
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRENTO
(Soggetto promotore)
Cognome e nome______________________________ Luogo e data di nascita_____________________________________
Titolo di studio_________________________________________________________________________________________

Conseguito presso Università degli Studi di Trento il _________________________________________________________

PRESSO

(Soggetto Ospitante)

Denominazione Azienda/Struttura Ospitante________________________________________________________________

Sede operativa_________________________________________________________________________________________

Nominativo e ruolo Tutor Aziendale_______________________________________________________________________

Recapito (mail e/o telefono)_____________________________________________________________________________

TIROCINIO

(Dati Tirocinio)

Titolo ________________________________________________________________________________________________

Durata tirocinio dal __________________________________ al ________________________________________________

Ufficio/reparto/area svolgimento_________________________________________________________________________
A cura del tutor aziendale
	Compiti del tirocinante previsti dal progetto formativo

	

	Obiettivi formativi previsti dal progetto formativo e raggiunti grazie all’esperienza

	

	Individuare il profilo professionale più rispondente a quello proposto nello stage facendo riferimento alla classificazione ISFOL (riportare riferimento numerico): http://professionioccupazione.isfol.it/
	


COMPETENZE ACQUISTITE

	Competenze e/o conoscenze tecnico-professionali (linguaggio tecnico, campo di applicazione, strumenti e strategie professionali, conoscenza dell’ambito lavorativo; coerenza percorso di studi)

	

	Conoscenze informatiche (programmi, linguaggi e applicativi utilizzati)

	

	Competenze trasversali (1 INSUFFICIENTI; 2 SUFFICIENTI; 3 DISCRETE; 4 BUONE; 5 OTTIME)

	IN USCITA

	ORGANIZZATIVE
	1
	2
	3
	4
	5

	LAVORATIVE/RESPONSABILITÀ
	1
	2
	3
	4
	5

	APPRENDIMENTO
	1
	2
	3
	4
	5

	ANALISI
	1
	2
	3
	4
	5

	LAVORO IN AUTONOMIA
	1
	2
	3
	4
	5

	LAVORO IN GRUPPO
	1
	2
	3
	4
	5

	RELAZIONALI
	1
	2
	3
	4
	5

	GESTIONE DEL TEMPO
	1
	2
	3
	4
	5

	PROPOSITIVITÀ
	1
	2
	3
	4
	5


	VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL TIROCINO
	


Note e/o commenti (Inserire qualsiasi altra informazione utile a descrivere i risultati conseguiti durante l’esperienza di tirocinio)

	

	

	

	

	


	Data, timbro e firma Ente Ospitante 


	
	Per validazione

Data, Timbro e firma Soggetto promotore
Job Guidance
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